iZMIiR KATIiP CELEBi UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
INTORN DOKTORLUK EGIiTiMi UYGULAMA USUL VE ESASLARI

Amac¢ ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu usul ve esaslar izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem
VI egitim programinin (intdrn doktorluk) miifredatla, fakiiltenin hedef ve
stratejileriyle uyumlu bigimde yiiriitiilmesini saglamak ve Donem VI 6grencilerinin
haklarin1 ve sorumluluklarini belirlemek amaci ile hazirlanmastir.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu uygulama esaslar1 20.09.2011 tarih ve 2011/10-01 sayili izmir
Katip Celebi Universitesi Senatosunca kabul edilen Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve
Smav Yonergesinin 33. maddesine gore (Degisik Senato: 29.12.2015 tarih ve
2015/30-02 say1) hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Fakiilte: Izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi ni,

b) Fakiilte Kurulu: izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte
Kurulu’nu,

¢) Yonetim Kurulu: izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi Y&netim
Kurulu’nu,

d) Dekan: izmir Katip Celebi Universitesi T1ip Fakiiltesi Dekanini,

e) Yonerge: Izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve
Sinav Yonergesini,

f) intérn Doktor: Dénem V’i tamamlayip, Dénem VI’ya baslayan dgrencileri,
tip fakiiltesi 6grenciligi ile tip doktorluguna ge¢is doneminde tibbi bilgi ve
becerilerini, iletisim becerilerini ve mesleksel degerleri kullanarak klinik
sorunlara ¢6ziim getirme becerisini gelistiren ve bu 6grenme siirecini ogretim
elemanlarinin gozetiminde gergeklestiren "hekim adayi'ni,

g) Intérn doktorluk dénemi: Tip Fakiiltesi egitim programi intdrnlilk donemi olarak
adlandirilan VI. dénemini,

h) Déonem VI Koordinatorliigii: Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu
(MOTEK)’nun iiyesi olarak calisan koordinatdr ve yardimcilarindan olusan ve
Dekan tarafindan gorevlendirilen birimi,

i) Intérnliik Egitim Kurulu: Tip Fakiiltesinin Dénem VI egitimini MOTEK
adina yitriitmekle gorevli olan dénem VI koordinatér ve yardimcilari, donem
V1’da zorunlu staji olan ana bilim dali temsilcileri ve intdrn 6grenci temsilcisi ve
yardimcisinin olusturdugu kurulu,

j) Intérn Egitiminden Sorumlu Ogretim Uyesi: Anabilim dali baskani tarafindan
gorevlendirilen ve Dénem VI Kurulu iiyesidir. intérn egitim sorumlusu anabilim
dalinda donem VI egitiminin belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi, staj i¢i rotasyonlar
ve c¢alisma planlarinin olusturulmasi, Dénem VI Koordinatorliigii, 6grenci isleri ve



anabilim dal1 arasindaki esgiidiimiin saglanmasindan sorumludur.

k) Staj Rehberi: Fakiilte egitim hedefleri ve miifredatina uygun olarak, anabilim dallari
tarafindan belirlenen staj kurallar1 ve staj boyunca stajda kazanilmasi beklenen bilgi,
beceri, tutum ve davranislar1 (staj hedefleri) igeren, staj karnesinin de oldugu, her bir
staj icin ayr1 ayr1 hazirlanarak 6grencinin staj hakkinda bilmesi gerekenleri iceren ve
fakiilte web sayfasinda yayimlanan rehberi,

[) Intérn Doktor Staj Karnesi: Fakiilte egitim hedefleri ve Tip Egitimi Ulusal Cekirdek
Egitim Programia uygun olarak, anabilim dallar1 tarafindan hazirlanan ve stajlarda
kazanilmast beklenen bilgi, becerileri, tutum ve davranislart degerlendiren staj
rehberinde belirtilen karneyi,

m) intérn Doktor Degerlendirme Formu: Fakiiltenin 6grenme hedefleri
dogrultusunda  kazanilmasi istenen bilgi, beceri ve davranislarin
degerlendirildigi staj egitim sorumlusu ve ilgili anabilim dali baskaninca
onaylanan ve intérniin uygulama dilimini basarip basaramadigimi gosterir EK-1
de belirtilen formu,

n) UCEP: Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programini,
ifade eder.

Donem VI Egitim Programinin Amac¢ ve Hedefleri, Egitim Yontemleri, Degerlendirme
Yontemleri ve Egitim Ortamlari

Madde 4- (1) Amag ve hedefler: Donem VI egitimi, stajlar halinde, kliniklerde ve intérnliik
programinin egitim mekanlarinda bizzat bir hastanin sorumlulugunun alinmas: ile, arastirma
gorevlileri gibi ¢alisarak, “Birincil Hasta Sorumlulugu ” esasina goére yapilir. Hekim adaylari,
bu egitim doneminde Ogretim iiyelerinin ve arastirma gorevlilerinin goézetiminde ve
denetiminde uygulamali egitim goriirler. Intorn doktorlar, hem egitim alan ve hem de saglik
hizmeti sunan son sinif 6grencisi olarak da tanimlanir. Donem VI egitim doneminin amact,
daha onceki donemlerde edinilen bilgilerin klinik uygulamalarla pekistirilmesi, hekimlikle
ilgili mesleki degerlerin kazandirilmast ve hekim adayinin hekimlik sanatini en iyi sekilde
uygulayabilecegi diizeye getirilmesidir. Bu donemde kazanilacak bilgi, beceri ve tutumlar
UCEP cercevesinde belirlenir.

Bu ¢er¢cevede Donem VI egitiminin amaglari:

a) Ulusal saglik sorunlarini, sik goriilen hastaliklari bilen ve bu sorunlarn ¢ozebilecek,
beceri ve tutumlar1 kazanmus,

b) Birinci basamak saglik kuruluslarinda hekimlik ve yoneticilik yapabilecek,

c) Etik kurallara uyarak hekimlik meslegini uygulayan,

d) Arastirict ve sorgulayici olan, kendisini siirekli olarak yenileyip gelistiren hekimler
yetistirmektir.

(2) Egitim yontemleri: Hasta basi egitim, 6gretim tiyesi viziti, poliklinik uygulamalari,
ameliyathane uygulamalari, vaka tartismalari, alan ¢aligmasi, konseyler, seminerler, makale
sunumlari, arastirma yapma ve sunma, bagimsiz c¢alisma saatleri v.b. egitim yontemleri
kullanilabilir.
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(3) Degerlendirme yontemleri: Staj karneleri {izerinden degerlendirme yapilir. Ilgili ana
bilim dalinda staj egitim programinda Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen tiim 6gretim
elemanlar1 tarafindan anabilim dali akademik kurulunda belirlenen yontemlerdir. Ayrintilari
usul ve esaslarda gegen ilgili maddelere gore uygulanir. Ayrica bu yontemler staj rehberinde
belirtilmelidir.

(4) Egitim ortamlan: lgili staj programu tarafindan ihtiyaclarina uygun olarak belirlenen
ortamlardir. Bu egitim ortamlar1 staj rehberinde belirtilir.

Isleyis
Madde 5- (1) Dénem VI egitim donemi, araliksiz 365 giinii kapsar ve fakiilte kurulu
tarafindan belirlenen anabilim dallarinda / bilim dallarinda yapilir. Intérn egitiminde gorev

alan anabilim dallari, UCEP ve anabilim dalinin egitim amaclart dogrultusunda bir “Staj
Rehberi” ve “Intdrn Staj Karnesi” hazirlar ve bu fakiilte web sayfasinda ilan edilir.

(2) Intérn hekimler, “Birincil Sorumlu” olduklari hastalarmn islerinin yani sira calistiklar
birimlerde hastalarla ilgili islerin yapilmasina katkida bulunurlar.

(3) Donem VI koordinatorliigi tarafindan her yil, intérnliik donemi baglangicinda intornlitk
egitiminin Ozellikleri, hastane rutinlerinin ve altyapisinin tanitimi, intérniin gorev ve
sorumluklarini kapsayan uyum egitimi diizenlenir.

(4) Intdrnliik donemi egitiminin disiplini ve uygulamasi anabilim/bilim dali baskanlar:
tarafindan saglanir. Her anabilim/bilim dalinda “Intérn Egitiminden Sorumlu Ogretim Uyesi”
belirlenir ve bu sorumlu Dénem VI koordinatorii ile yakin bir isbirligi ve iletisim i¢inde
intérnlerin anabilim dali i¢erisindeki egitimlerini izler ve degerlendirir.

(5) Her anabilim/bilim dali, yeni baslayan intdrnlere rotasyonun basladigi ilk giin
anabilim/bilim dali ve klinik hakkinda bilgi verir, intorn hekimlerden beklentileri, ¢alisma
diizeni, gorev tanimlar1 konularini igeren karsilikli bilgi aligverisinin oldugu bir bilgilendirme
toplantis1 yapar.

(6)intdrn doktorlar klinik hizmet sunumunda ve calismakta olduklar1 ortamda ekip calisani
olarak ¢alisma ilke ve kurallarina ve meslek etigine uyarlar.

(7) Intérn doktorlar 6nliik / forma giymekle yiikiimliidiirler. Onliiklerinde fakiilteye ait yaka
kartin1 tasirlar.

(8) Egitim programlarina katilim: intdrn doktorlar anabilim dallarinin egitim programlarina ve
kendileri icin ayrica diizenlenmis, egitim programlarina katilirlar. Her intdrn doktorun egitimi,
o anabilim dali i¢in belirlenmis minimum egitim amaglarina ulasma bakimindan
degerlendirilir. Egitim programinda ‘“fakiilte cerceve egitim programi” nda tanimlanan
hastaliklarin ve temel hekimlik uygulamalarinin / girisimlerin dgretilmesine dncelik verilir.
(9) Nobetler: Donem VI egitim programi ig¢inde intérn hekimler anabilim / bilimdali planlar
cergevesinde nobet tutarlar. Nobete iliskin diizenlemeler ilgili anabilim / bilim dali tarafindan
belirlenir ve anabilim dali staj rehberinde belirtilir. Nobetlere devam ve ndbet listelerinin
giincelligi anabilim / bilim dali bagkani tarafindan denetlenir.

(10)  Seg¢meli stajlarda intornlerin egitimi ve uyacaklari kurallar diger stajlarla aynidir.

Degerlendirme

Madde 6- (1) Yeterlilik: Bu donemde 6grenciler i¢in Ek-1" deki form doldurularak intdrn
egitimi sorumlu Ogretim tyesi tarafindan degerlendirilir ve gerektiginde anabilim dali
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akademik kurulunun goriisii alinir. Degerlendirme sirasinda hasta sorumlulugu alma, anabilim
dal i¢in Ongoriilen bilgi ve becerileri kazanma ve genel hekimlik degerleri gibi noktalar
dikkate alinir.

(2) Devamsizhk: Intdrn doktorlar, gecerli bir gerekce belirtmeksizin ve sorumlulardan izin
almadan devamsizlik yapamazlar. Intdrnliik-aile hekimligi kademesinde %80 devam
zorunludur. %20 nin altinda devamsiz olan veya mazereti nedeniyle devam etmeyenler
devamsiz olduklar siireyi tamamlarlar, aksi halde yeterlilik belgesi alamazlar.

(3) Yetersizlik: %20 nin iizerinde devamsiz olan veya intdorn stajinda yetersiz bulunan
ogrenci staji tekrar etmek zorundadir. Stajin nasil tekrar edilecegi Yonergede tanimlanmistir.
En son stajinin bitiminden sonra donem VI koordinat6rliigiiniin yapacagi program dahilinde
programlarini tamamlar.

Donem VI Egitim Donemi Stajlar

Madde 7- (1) Dénem VI da Fakiilte Kurulu ve IKCU Senatosu tarafindan onaylanan Dénem
VI Intérn Staj Egitimi Programi uygulanr.

Secmeli Staj

Madde 8- (1) Dénem VI egitiminin segmeli staj1, fakiilte i¢i ya da disinda yapilabilir. Fakiilte
disinda staj yapabilmek i¢in Yonetim Kurulunun onayi gerekir ve bu onay ile yurti¢i veya
yurtdisinda egitim veren saglik kuruluslarinda da staj yapilabilir. Yurtdisindan alinan
belgelerin gecerliligine Yonetim Kurulu karar verir.

(2) Ogrenciler fakiilte se¢meli staj tercihlerini ilgili staj grubu programin baslamasindan
belirlenen siire dncesinden Donem VI Koordinatorliigii’ne bildirmek zorundadir.

Donem VI Koordinatorliigiiniin Gorevleri

Madde 9- (1) Donem VI Egitim Koordinatorii, Donem VI egitim siirecinin Fakiilte egitim
hedefleri ve miifredatina uygun bigimde yiiriitiilmesinden sorumludur. “Izmir Katip Celebi
Universitesi Tip Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav Yonergesi” ve “Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Kurulu Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi” ndeki ilgili madde hiikiimler
gecerlidir.

Anabilim / Bilim Dal Baskaninin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 10- (1) Dénem VI egitim programinda yer alan tiim anabilim dallar1, yeni dénem
baglamadan anabilim dali intdrn doktor egitim sorumlusu ogretim iiyesini belirleyerek
Dekanliga bildirirler.

(2) Anabilim dali/bilim dali baskanlari, intornlerin kendi baglarina / bizzat hasta sorumlulugu
alarak egitim yapmalarin1 saglarlar. Bunun igin anabilim dali poliklinik ve Kliniklerinde
gerekli diizenlemeleri yaparlar.

(3) Intérn egitiminde anabilim dali baskani ile intérn egitiminden sorumlu dgretim {iyesi
birlikte sorumluluk yiiklenirler.

(4) Intdrnlerin degerlerdirilmeleri daha dnce belirtilen sekilde yapilarak intdrnlerin staj sonu
durumunu gosteren degerlendirme formu Dekanliga iletir.

Intérn Egitiminden Sorumlu Ogretim Uyesinin Gérev ve Sorumluluklari:



Madde 11- (1) Intérn doktorlarmn birimdeki egitim ve rotasyon programlarini diizenlemek,

(2) Programlanan egitim faaliyetlerine aktif olarak katilmalarini saglamak,

(3) Intdrn doktorlarin ¢alisma diizenini takip etmek, ortaya ¢ikan sorunlarm ¢dziimii igin
anabilim dal1 bagkaninin bilgisi dahilinde 6nlem almak,

(4) Intdrn doktorlarla staj basinda yapilmasi gereken staj bilgilendirme toplantisiniorganize
etmek,

(5) Staj bitiminde intdrn doktorlarin devam ve basari durumlarimi degerlendirerek yeterlilikle
ilgili karar olusturmak ve bu karari anabilim/bilim dali bagkanina sunmak, gerekli durumlarda
akademik kurulda tartisilmasini saglamak,

(6) Ek 2°deki “Intorn Doktor Geri bildirim Formu”nun doldurulmasini saglamak. Toplant: ve
geri bildirim formu ile elde ettigi bilgileri, anabilim dali akademik kurulu ve Dénem VI
koordinatorliigii ile paylasmak. Gerekli durumlarda “Intérn Doktor Geri Bildirim Toplantis1”
diizenlemek,

(7) Dénem VI koordinatorliigii ve Intdrnliik Egitimi Kurulu ile yapilan degerlendirme
toplantilarina katilmak.

intérn Doktorlarin Ogretim Uyesi veya Arastirma Gérevlisi Gozetiminde Yerine
Getirecekleri Gorevleri ve Gorev Tanimlari ve Sorumluluklar:

Madde 12- (1) Programlanan egitim ve aragtirma etkinliklerine aktif olarak katilmak,

(2) Kendisine verilen nobet ve c¢alisma diizenine uymak (tipta uzmanlik egitimi
mevzuatinda belirtilen sinirlamalari dikkate alinmak kaydiyla),

(3) Nobetlere zamaninda gelmek ve nobet devrini yaparak hastaneden ayrilmak,

(4) Hastalan diizenli muayene etmek, saptadigi sorunlari klinik diizeni i¢indeki sorumlulara
aktarmak,

(5) Hastalar vizite hazirlamak ve vizitte kararlastirilan onerileri yerine getirmek,

(6) Hasta dosyalarina diizenli izlem notu koymak, tan1 ve tedavi ile ilgili tartismalar1 ve
kararlar1 yazmak,

(7) Hasta cikis dzetini ayrintili olarak diizenlemek,

(8) Hasta istemlerini zamaninda vermek ve tedavi ile ilgili olarak diger saglik ¢alisanlari ile
isbirligi yapmak,

(9) Hastane isletmesi bakimindan zorunlu olan ve idarece bildirilen mevzuatin geregini
yerine getirmek,

(10) Hasta ve hasta yakinlarina hastaliklar1 ve gidisi konusunda etik kurallar ve hasta
haklarin1 gozeterek bilgi verilmesini gézlemek,

(11) Hekimlik hizmetlerini hasta haklarina uyarak yiiriitmek ve hizmet kalitesinin arttirilmasi
yoniinde ¢caba gostermek,

(12) Kurumla ilgili hizmet i¢i egitimlere katilmak,

(13) Ana bilim dallarinca hazirlanan Intérn Doktor Staj Karnesinde belirtilen mesleki bilgi,
beceri egitimini kapsayan islemleri yapmak, tamamlamak ve anabilim dalindaki siire
bitiminden 6nce Anabilim Dali Bagkanligina vermek,

(14) Klinikte kullanilan arag, gere¢ ve malzemeleri; hasta dosyalar1 ve hastaneye ait olan
evraki korumak,

(15) Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim ve Smav Yonergesinde belirtilen usul ve esaslara
uymak,
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(16) Kurumun belirledigi kilik kiyafet kurallarina ve staja devam konusunda titiz davranmak,
(17) Meslektaglart ve ¢alisma arkadaslari ile iliskilerinde isbirligini kolaylastiracak tutumda
ve etik kurallara uygun davranmak,

(18) Hastanin sevk ve nakil islemlerinde verilen gérevleri yerine getirmek,

(19) Kendisine gorev olarak verilen gesitli tibbi girisimleri aksatmadan yapmak,

(20) Hastalardan gerekli tetkik materyallerini usuliine uygun sekilde almak,

(21) Hastane igindeki ¢alismalarinda kalite belgelerine uymak,

(22) Hasta ve yakimnlarinin haklarin1 bilmek; bunlara saygili olmak ve hasta bilgilerinin
gizliligi ilkesine uymak,

(23) Hastane disinda yiiriitiilen stajlarda ilgili anabilim dali ve staj yaptigi kurumun
belirledigi smirlar iginde hizmetlere katilmak (asilama, okul taramalar1, periyodik muayene,
ise giris muayenesi, filyasyon calismasi, isyeri denetimleri vb.) ve ilgili kurumun g¢alisma
saatlerine uymak,

(24) Topluma saglik egitimleri vermek, aile planlamasi vb. konularda danismanlik yapmak,
(25) Hizmet verdigi toplumda hizmet verilen kisiler ve diger saglik ¢alisanlar1 ile dogrudan
ve uygun iletisim kurmak,

(26) Kendisine verilen seminerleri uygun big¢imde hazirlanmak ve etkili bir sekilde
sunumunu yapmak.

Fakiilte Diizeyinde Intérn Egitiminin Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi

Madde 13- (1) Anabilim/bilim dali int6rn egitimi her staj sonunda alinan geri bildirim formu
(Ek-2) ile degerlendirilir.

(2) Fakiiltedeki intérn egitimini degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla donem VI
koordinatdr, yardimcilari, intorn egitiminden sorumlu 68retim {iyeleri ve intérn 6grenci
temsilcisi ve yardimcisinin katildigr bir “Intrnliik Egitimi Kurulu” olusturulur. Dénem VI
koordinatorii kurulun baskanidir. Bu kurul birisi, intérn egitim déneminin basinda olmak
iizere yilda en az iki kez Dekanin baskanliginda toplanir, staj sonunda alinan geri bildirim
formlar1 degerlendirilir, Intérnliik Egitimi Kurulu hazirladigi raporu, egitim komisyonuna ve
Dekanliga iletir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 14- (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan konularda; Izmir Katip Celebi
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi, izmir Katip Celebi
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi, Universite Senatosu,
Universite Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarma gore
islem yapilir.

Yiiriirliik
Madde 15- (1) Bu usul ve esaslar Fakiilte Kurulunun kabulii tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 16- (1) Bu usul ve esaslar hiikiimlerini Izmir Katip Celebi Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekani yiiriitiir.



EK-1
IZMIiR KATIP CELEBI UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
ANABILIM DALI/BILiM DALI INTORN DOKTOR DEGERLENDIiRME FORMU
STAJ ADI:
OGRENCI ADI- SOYADI:

Hayir Az Orta Iyi Cok

Hedeflenen yeterliliklere
ulast

Hedeflenen becerilere
ulasti

Egitim toplantilarda aktif
katilim yapt1

Servis caligmalarinda
basariliydi

Poliklinik ¢alismalarinda
basariliydi

SONUC

DEVAM DURUMU:

Devamsiz degil () Devamsiz ()
STAJNOTU:

SONUC :

BASARILIDIR () BASARISIZDIR ()

Anabilim Dali intérn egitiminden sorumlu 6gretim iiyesi:

Anabilim Dah Baskani




IZMIiR KATIP CELEBI UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
INTORN DOKTOR STAJ SONU GERIi BILDIRiM FORMU

STAJ ADI:

EK-2

Hayir

Az

Orta

Iyi

Cok lyi

Hedeflenen
yeterliliklere ulagtim

Hedeflenen becerilere
ulastim

Egitim toplantilarinin
egitimime katkist oldu

Servis ¢aligmalarinda
hasta takibine dayali
calisma oldu

Poliklinik
calismalarinin
egitimime katkis1 oldu

Belirtilmek istenen diger yorum / katkilar:

1-




